GIK219 - PERSONNEL WORKS AND PAYROLLING - Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Yénetim ve Organizasyon B&limii
General Info

Objectives of the Course

Learning payroll and personnel affairs

Course Contents

Purpose, Function, Duties and Responsibilities in Personnel Affairs; employment contract types, employment procedures and personnel file; Legal Procedures to be
Taken in Business Relationships and Official Documents that the Parties May Request; Regulation of Leave and Holidays; Mandatory Training and Personnel Disciplinary
Process; Human Resources Information Systems; Dismissal Procedures and Calculation of Compensations; Definition of Wage and Wage Systems; Wage Regulations in
the Labor Law; Minimum Wage and Its Calculation; Payroll and Payrolling; Basic Payroll Calculations; Payroll and Electronic Payroll Systems; SSI Applications and Other
Applications will be discussed.

Recommended or Required Reading

lecture notes and presentations

Planned Learning Activities and Teaching Methods
Lecturing

Presentation Of Course

Face to face

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Inst. Dr. Evren Ani

Program Outcomes

. Explains how to organize the personnel file within the legal framework
. Prepares employment entry and exit documents

. Makes notifications in accordance with SSI and tax legislation.

. Applies the payroll calculation process

. Defines personnel data security within the scope of KVKK

. Uses payroll software at a basic level
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Weekly Contents

Order Preparationinfo

1 https://avesis.istanbul.edu.tr/yayin/f9cdc479-1621-4ce8-b5c5-58c0a9935197/ozluk-isleri-tanim-amac-ve-

islevler sf1-11

2 https://acikders.ankara.edu.tr/pluginfile.php/93660/mod_resource/content/0/HAFTA%2028%20Makale.pdf

sf112-120

3 https://kolayik.com/blog/personel-ise-giris-evraki-nedir-icerisinde-neler-olmali

4 https://www.ocalhukuk.com/is-sozlesmesi-ve-turleri/

5 https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/949691 sf:271-282

6  https://www kvkk.gov.tr/yayinlar/veri_guvenligi_rehberi. sf12-25

7  https://www.bordrouzmanlikegitimi.com/bordrolama-islemleri-hesaplama/

9  https://kolayik.com/blog/ucret-nedir-ucret-cesitleri-nelerdir

10 https://dergipark.org.tr/tr/pub/mdergi/issue/27377/288084 sf:118-140

11 https://dergipark.org.tr/tr/pub/taad/article/1683944 sf.116-130

12 https://www.iskur.gov.tr/is-arayan/issizlik-sigortasi/

https://dergipark.org.tr/tr/pub/isgakademik/issue/60198/829490

13 https://www.cottgroup.com/tr/blog/calisma-hayati/item/asgari-ucret-nedir-asgari-ucret-ne-kadar-2025
https://www.pwc.com.tr/2025-yili-asgari-ucret

14  https://dergipark.org.tr/tr/pub/vanyyuiibfd/issue/40188/498819 sf:84-95

15
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isletme, Iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yonetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢éziim énerileri gelistirebilir, bu énerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Gstlenebilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulasma, ise yarayanlarini segme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
dgrenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiilttirel ve
etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiltiirel degerler, isci saghgi ve giivenligi ile cevre koruma bilincine sahip olur.
Tirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurar.
Avrupa Dil Portfoyli A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne ézgui bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip gikar

iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
Ozliik dosyasinin yasal cercevede diizenlenmesini agiklar

ise giris ve ¢ikis belgelerini hazirlar

SGK ve vergi mevzuatina uygun bildirimleri yapar

Bordro hesaplama stirecini uygular

KVKK kapsaminda personel verisi glivenligini tanimlar

Bordro yazilimlarini temel diizeyde kullanir

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Learning Outcome Relation
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isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yonetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢éziim énerileri gelistirebilir, bu énerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Gstlenebilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulasma, ise yarayanlarini segme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve
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teknolojilerini kullanir.

Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar

iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
Ozliik dosyasinin yasal cercevede diizenlenmesini agiklar

ise giris ve ¢ikis belgelerini hazirlar

SGK ve vergi mevzuatina uygun bildirimleri yapar

Bordro hesaplama sirecini uygular

KVKK kapsaminda personel verisi giivenligini tanimlar

Bordro yazilimlarini temel diizeyde kullanir
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